Om te zorgen wvoor een velilige
werkomgeving, hebben wij
Miriam Bonsing en Diederik Slot
gevraagd als onafhankelijke
externe vertrouwenspersonen.

De rol van een extern

LVV vertrouwenspersoon is het
register steunen en adviseren van
Varimuwans .

pErSoOn® medewerkers bij het oplossen

van situaties waarin zij met
ongewenst gedrag te maken
hebben (gehad).

= Wil je iets in vertrouwen vertellen?

« Wil je je verhaal kwijt? 000

+« Heb je advies nodig? f)\
# Heb je een klacht?

Wat kan een

Ongewenst gedrag? vertrouwenspersoon

voor je betekenen?

Bijvoorbeeld: pesten,
agressie, machtsmisbruik,
seksuele intimidatie

& geweld

EEen wvertrousenspersoon kan:

* Naar je wverhaal luisteren
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# Met je mesdenken
¢ Informatie geven

* Advies en goede raad geven

86 144 185 11 @& 512 188 44
Vertrouwenspersoongbonst.nl Diederikgbonst._nl
J . "' '\‘
L, |
-*‘I'h ll.- ﬁ
£ Bl
f‘ Een vertrouwWwenspersoon
fr heeft geheimhoudingsplicht
IrI
[

Hiriam en Dlederik zijn gediplomeerde en gecertificearde vertrouwenspersonen an
lid van de landelijke Vereniging Vertrowwenspersomen LVV. Zij willen graag een

bijdrage leveren aan een weilige werkplek. Je mag zelf kiezen wie je benadert.
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artonnage- en Flexibele verpakkingen




