Investeren in medewerkers loont
FCB HELPT HIERBIJ

ONTDEK HET AANBGD
VAN 2024 EN PAK JE
KANS! JUIST NU!

Gemotiveerde vakmensen zijn
goud waard. Hoe zorg je dat jouw
medewerkers goed kunnen pres-
teren? Gezonde, productieve en
gemotiveerde mensen vormen de
basis voor gezonde en productieve
bedrijven, ook in de Kartonnage- en
Flexibele Verpakkingen.

Heb je interesse in ons aanbod? f ‘b

Meld je dan aan via www.fcb-verpakkingen.nl. kartonnage- en
flexibele verpakkingen



Bijblijven in je vak

De wereld verandert in een rap tempo. Technologische
ontwikkelingen, verdergaande digitalisering, energietransitie
en veranderingen in de economie en op de arbeidsmarkt
maken dat blijven leren en ontwikkelen belangrijker is dan ooit.

4 -
Blijven leren met 507% subsidie l

Wil jij jouw vakmensen - jong en oud - een opleiding,
training of cursus aanbieden? Een technische (branche
erkende) opleiding, training in gezond en veilig werken,
logistiek of leiderschap? Er kan vaak meer dan je denkt.
FCB vergoedt 50% van alle opleidingskosten van
medewerkers die onder de cao Kartonnage en Flexibele

Verpakkingen vallen. Ook coachtrajecten komen
voor subsidie in aanmerking.
\\\\¥ vergoed

GOC. onze branche erkende opleider
“Het scholen van medewerkers zorgt voor

goed vakmanschap, meer werkplezier en
een grotere betrokkenheid bij het bedriff.”
Pien Haks

KWorkshop
‘Slimmer werken met de computer’

We moeten steeds meer digitaal werken, zowel thuis
als op het werk. In deze incompany workshop leer je
hoe je dit makkelijker en veiliger kunt doen én tijd kunt
besparen. Medewerkers leren in kleine groepen
efficiénter werken met computerprogramma’s zoals
Word, Excel, Outlook of Teams.

N

100%

vergoed

OLCT verzorgt onze digitale trainingen
“Met veel geduld helpen wij medewerkers die
anders buiten de digitale boot vallen. In kleine
groepen die precies op elkaar én de organisatie

zijn afgestemd.” John van Waard

( Proktijkcertificaat 9’@

Voor medewerkers die nog niet in staat zijn geweest om
een niveau 1 of niveau 2 MBO diploma te halen biedt
FCB de route van het MBO Praktijkcertificaat, verzorgd
door GOC. Medewerkers werkzaam bij een erkend
leerbedrijf kunnen een praktijkcertificaat laten opstellen
waarin staat welke werkprocessen door de werknemer
geleerd zijn in het bedrijf. Ook wordt opgenomen welke
aanvullende opleidingen nodig zijn om een
MBO diploma te kunnen behalen. Een mooi
kstartpunt voor medewerkers zonder diploma.

100%

vergoed

KIntroductietraining

Papier, karton en kunststof

Het ene karton is het andere niet. En ook papier en
kunststof heb je in duizend-en-één soorten. Elk product
heeft nét even andere eigenschappen en aandachts-
punten. Daar leer je alles over in deze eendaagse
introductietraining. Deze training van GOC is er voor
beginnende medewerkers en iedereen die net even

iets meer wil weten over de materialen waar we in

100%

vergoed

kde sector mee werken.

nieuw




Gezond en veilig werken

Aandacht voor veilig en gezond werken verlaagt de kans op

uitval. Bovendien leidt vitaliteit op de werkvloer tot een hogere OFA Onafhankelijk Financieel Advies
productiviteit en tot minder ziekteverzuim. Wil jij met jouw “Wij helpen mensen goed inzicht te vergaren
vakmensen vitaal en gezond de toekomst in? in hun financiéle situatie, creéren rust en laten

zien welke kansen er liggen.”

Daniél Rademaker

Gezondheidschecks v

Biedt jouw medewerkers een gratis gezondheidscheck
aan. Een vitaliteitscoach van Oude Vrielink Gezond-
heidsmanagement (OVGM) neemt de testen af en
geeft medewerkers advies over wat je kunt doen
om gezond te blijven.

\_

/Safety Check en CO2 Check via Kartoflex

Een veilig en duurzame werkplek is voor iedereen
belangrijk. FCB biedt in samenwerking met Kartoflex
de Safety Check en de CO2 Check aan. Zo kun je snel
inzicht krijgen in hoe je jouw bedrijf veiliger en

Kduurzamer kunt maken.
o

Bedrijfspilot ‘Reduceren van verzuim’
Wil je meer weten hoe je het verzuim in jouw bedrijf
kunt verminderen? Doe dan mee aan de bedrijfspilot

OVGM over gezondheid
“Mentale fitheid, vitaliteit en positieve
feedback zijn essentieel en verlagen de

kans op uitval.”
Hennie Oude Vrielink

Financiéle APK ‘Reduceren van verzuim’. OVGM voert de pilot uit en

Stress door zorgen om geldzaken heeft een negatieve voert gesprekken met de werkgever en met mede-

impact op mentale gezondheid en kan zelfs leiden werkers. Leidinggevenden krijgen training en coaching

tot verzuim. Het is belangrijk dat medewerkers goed in hoe om te gaan met werknemers die dreigen uit

inzicht hebben in hun geldzaken. Als werkgever kun je te vallen of ziek zijn. FCB heeft ruimte voor vijf
medewerkers via FCB een financiéle APK aanbieden. bedrijven om aan dit traject mee te doen. 100%
Een onafhankelijk financieel adviseur van OFA gaat (S

samen met de medewerker de inkomsten en
uitgaven in kaart brengen. 100%

vergoed

OVGM aanpak verzuim
“Leidinggevenden leren hoe om te gaan met

verzuim. Met kennis en aandacht kan je het

Heb je interesse in ons aanbod? verzuim echt aanpakken.”
Kim Oude Vrielink

Meld je dan aan via www.fcb-verpakkingen.nl.




Leiderschap en Loopbaan

Laat je medewerkers groeien met aandacht en professionele
begeleiding. Een extra steuntje in de rug van een
onafhankelijke coach helpt je meer inzicht te krijgen in je
loopbaan- en ontwikkelmogelijkheden of helpt je je
leiderschapskwaliteiten versterken.

-

Online coaching leidinggevenden .

Leidinggeven is een vak. Daar moet je verschillende
dingen voor doen en kunnen. Kunnen jouw leiding-
gevenden daarbij wel wat praktische hulp gebruiken?
Dan is de online coaching ‘Aan de Praat!’ misschien iets
voor één of meerder leidinggevenden in jouw bedrijf.
In vier persoonlijke gesprekken helpt de coach van
Qidos bij de coachvraag van jouw leidinggevende.

100%

vergoed

Qidos. leiderschapstraining

en coaching

“Met maatwerk en persoonlijke aandacht
helpen wij leiders met leidinggeven en het
voeren van het goede gesprek.” Andries Breel

Alles te weten komen over de
mogelijkheden?

Wil je meer weten over de activiteiten én de voorwaarden
of wil je je aanmelden? Ga dan naar onze website
www.fcb-verpakkingen.nl.

Heb je nog vragen? Neem dan gerust
contact met ons op via
info@fcb-verpakkingen.nl of bel met
070-3123914. Wij helpen je graag.
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KGratis werkboek Aan de praat S/
In opdracht van FCB heeft Qidos het werkboek
‘Aan de praat’ ontwikkeld. Er is een werkboek voor
leidinggevenden en een werkboek voor medewerkers.
Wil je leidinggevenden en/of medewerkers ook een
training aanbieden om met de methode te werken?
Dat kan. FCB vergoed dan 50% van de kosten van deze
training.

-

TE DOWNLOADEN OP DE WEBSITE

Loopbaan en ontwikkeladvies [
Op kosten van FCB kunnen medewerkers eenmaal in de

5 jaar tot een maximum bedrag van € 1.500 loopbaan- of
ontwikkeladvies inwinnen bij een professionele loopbaan-
coach. Je kunt zelf een aanbieder kiezen die bij jou past.

KGratis toolkit
Duurzame inzetbaarheid
Wil je in jouw bedrijf zelf met duurzame inzetbaarheid
aan de slag? Maak dan gebruik van de gratis toolkit
duurzame inzetbaarheid die FCB samen met Qidos heeft
ontwikkeld. De toolkit neemt je mee door alle stappen
in het proces. Zo maak je van jouw duurzame inzetbaar-

heidsinvestering een succes.
k TE DOWNLOADEN OP DE WEBSITE
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artonnage- en
flexibele verpakkingen
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