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FCB zet zich in voor alle werkgevers en werknemers in het kartonnage- en �exibele verpakkingenbedrijf. 
Wij vinden het belangrijk dat werknemers in de sector zich blijven ontwikkelen, gezond en veilig kunnen 
werken én er aandacht is voor loopbaanontwikkeling en leiderschap. Dagelijks zetten wij ons daar met 
volle kracht voor in.

FCB Kartonnage­ en Flexibele Verpakkingenbedrijf
CIJFERS 2023

FCB heeft in 2023 extra aandacht besteed aan de 
digitale zelfredzaamheid van werknemers. Er zijn 50 
incompany trainingen ‘Slimmer en veiliger werken met 
de computer’ verzorgd. 

In 2023 heeft FCB 303 subsidieaanvragen in het kader 
van de Stimuleringsregeling behandeld. 
Deze aanvragen waren afkomstig van 42 van de in totaal 
117 bedrijven die aan het fonds hebben afgedragen in 
2023 (36%). De aanvragen hadden betrekking op de 
speci�eke scholing van in totaal 752 werknemers, 
vallend onder de cao. Voor deze scholingstrajecten heeft 
FCB in 2023 een bedrag van € 324.754 toegekend. 

FCB maakt zich sterk voor het vakmanschap in de 
sector en helpt vakmensen om vooruit te kijken, hun 
talent te benutten en vooruit te komen, met het oog 
op veranderingen in de toekomst. Investeren in 
vakkennis en talent is goed voor mens en organisatie. 

Slimmer en veiliger werken 
met de computer

Bijblijven in het vak

Logistieke opleidingen

Taal en computercursussen 

Proces optimalisatie

Veilig en gezond werken
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Soort Opleiding

In 2023 hebben weer veel bedrijven 
gebruik gemaakt van de subsidieregeling 
en de fondsactiviteiten. 65 procent van 
alle bedrijven die afdragen aan het fonds 
hebben meegedaan. 
Steeds meer werkgevers
en werknemers weten 
het fonds te vinden. 
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€ 324.754
toegekend

FCB heeft in 2023
ruim € 700.000 
uitgekeerd aan 
bedrijven in de vorm 
van subsidies en activiteiten. 

Daarnaast heeft FCB bijdragen 
geleverd aan sectorbreed 
onderzoek, voorlichtings-
activiteiten en arbeids-
omstandighedenbeleid.

 ruim
€ 700.000 
uitgekeerd

Leidinggeven, management en 
communicatie

Vaktechnische opleidingen, waaronder
de branche erkende opleidingen40%

 24%



FCB ondersteunt bedrijven in de sector met het gezonder en veiliger 
maken van het werk en het vitaler worden van mensen en organisaties. 

Veilig en gezond werken

In 2023 hebben 20 bedrijven de gezondheidschecks 
bij FCB aangevraagd. In totaal is bij 571 werknemers 
de gezondheids- en vitaliteitscheck afgenomen.

De gezondheidschecks bestaan uit: verschillende 
fysieke testen, het invullen van een vragenlijst en 
een persoonlijk adviesgesprek met een 
vitaliteitscoach.

Gezondheidschecks

In 2023 hebben 40 werknemers �nancieel advies 
aangevraagd. Een onafhankelijk �nancieel adviseur 
is bij de deelnemers thuis geweest om de �nanciele 
situatie en de gevolgen van veranderingen in de 
loopbaan inzichtelijk te maken. 

Financieel advies 
aan werknemersBij 5 bedrijven is FCB 

gestart met een pilot 
aanpak verzuim. In de 
pilots wordt met leiding-
gevenden gekeken hoe 
zij werknemers daarin 
zo goed mogelijk 
kunnen begeleiden.

Aanpak verzuim
In het jaar 2023 zijn 45 FCB- 
bedrijven bezocht door een safety 
checker. De safety checker kijkt 
samen met het bedrijf hoe 
het werk veiliger te maken.

Veilig en duurzaam werken

Praten over opleiding en 
persoonlijke ontwikkeling moet 
net zo normaal worden als 
praten over techniek of voetbal. 
Daar ligt een uitdaging voor 
leidinggevenden en werknemers. 
FCB wil de dialoog helpen 
versterken met tools en 
instrumenten waarmee je aan 
het denken wordt gezet en gelijk 
aan de slag kunt.

Loopbaan en leiderschap
In 2023 hebben vijf werknemers 
gebruik gemaakt van de regeling voor 
loopbaanadvies en een traject bij een 
externe loopbaanacoach gevolgd.

Loopbaanadvies
16 leidinggevenden hebben in 2023 deelgenomen 
aan het coachprogramma ‘Aan de praat’. In vier 
persoonlijke coachgesprekken met een externe 
coach hebben zij gewerkt aan hun eigen 
leiderschapsvaardigheden.  

Online coachprogramma ‘Aan de praat’

Neem contact met ons op 
via info@fcb-verpakkingen.nl 

Loopbaan­ en ontwikkeladvies

45

In 2023 hebben 
32 FCB-bedrijven 
de stap gezet en een CO2 Check 
aangevraagd, waarbij ze de 
eerste stappen hebben gezet 
naar een groenere, 
duurzamere toekomst.
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Wil je meer weten   
    of heb je vragen?

bel naar 070-312 3914

of neem een kijkje 
op onze website 
www.fcb-verpakkingen.nl

mailto:info@fcb-verpakkingen.nl
http://www.fcb-verpakkingen.nl



